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वित्त मंत्रालय 
( माणिक कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1981 


( ब ) "कर्मचारी " से भारतीय जीवन बीमा निगम का कोई कर्मचारी 

पभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत मह पक्ति भी है जो अधिनियम 

के अधीन नियत दिन को निगम का कर्मचारी हो गया है । 
3 बोनस : - ( 1 ) निगम का कोई भी वर्ग और वर्ग 4 कर्मचारी 
लाम में प्रश पटाने वाले बोनस या किसी अन्य प्रकार के नकद बोनस 
के संवाय का हकदार नहीं होगा । 


भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी (बोनस और 

महगाई भत्ता ) नियम , 1981 
सामाof 41 ( म ):-.- केन्द्रीय सरकार, जीवन बीमा निगम ( समो . 
धन ) मध्यादेश, 1981 ( 1991 का मध्यादेश सं०३) द्वारा मथासंगोधित 
जीवन बीमा निगम अधिनियम, 1956 ( 1956 का 31 ) की धारा 
48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : 

1. सक्षिप्त माम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम 
भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी (बोगस और 
महंगाई भत्ता ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) पह नियम और नियम 4 इन नियमो के राजपन मे प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होने और हम मियमो के शेष उपबन्ध 1 जुलाई , 
1979 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. परिभाषाएं ...- इन नियमों मे , जब तक कि संवर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित म हो 
( क ) "अधिनियम " से जीवन बीमा निगम अधिनियम, 1956 

अभिप्रेत है , 
1285 GI/ 80 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , प्रस्पेक वर्ग 
3 और वर्ग 4 कर्मचारी बोनस के पले 
( क ) 1 जुलाई , 1979 से प्रारम्भ होने वाली और 31 मार्च, 
___ 1980 को समाप्त होने यामी प्रपधि के लिए उसके वेतन 

के पन्द्रह प्रतिशत की दर से , 
( ख ) उसके पश्चात 1 अप्रैल को प्रारम्भ होने वाले और पागामी 

पर्ष के 31 मार्च को समाप्त होने वामे प्रत्येक वर्ष के लिए 
ऐसी पर से मोर ऐसी शतों के प्रवीन रहते हुए जो केन्द्रीय 
सरकार मजदूरी स्तर, वित्तीय परिस्थितियों और अन्य सुसंगत 
पातो का ध्यान में रखते हुए, राजपत्र में अधिसूचना द्वारा, 

अवधारित करे , 
संवाय का हकरार होगा . 
परन्तु 
(i) बोनस के बदले कोई भी संवाय किसी ऐसे कर्मचारी को संदेय 

नहीं होगा , जो 1600 ६० प्रतिमास से अधिक वेतन लेता 
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( ii ) जहाँ किसी कर्मचारी का वेतन 750 7० प्रतिमास से अधिक 

किन्तु 1600 रु० से कम है वहां ऐसे कर्मचारी को संरेय 
बोनस के बपले संवाय प्रम प्रकार संगणित किया जाएगा 

मानों उसका वेतन 750 २० प्रतिमास हो । 
स्पष्टीकरण : -- इस उपनियम के प्रयोजनों के लिए "वेतम " से मूल 
पेतम , विशेष बेतन यदि कोई हो , पौर महंगाई भसा अभिप्रेत है । 

( 3 ) भारतीय भीवन बीमा निगम ( कर्मचारिय) विनियम , 1960 
का विनियम 58 मोर कर्मचारियों को किसी बोनस के (निसके भन्तर्गत 
बोनस के बदले अनुग्रह संराय भी है ) संपाय से संबधित मभी पम्प 
उपबन्ध उस सीमा तक नहाँ तक यह विनियम और ऐसे मन्य 
उपबन्ध इस नियम से प्रसंगत है , इसके द्वारा विखरित किए जाते हैं । 

( 4) वर्ग १ पौर वर्ग 4 कर्मचारिमों की बाबत महंगाई भत्ता : 
भारतीय जीवन बीमा निगम (फर्मचारिपन्द ) विनियम, 1960 का 
विनियम 51 और वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारियों को संवेय महंगाई 
भत्ते से संबंधित सभी मल उपबन्ध इस उपान्तरण के अधीन रहते हुए 
प्रभागी होंगे कि प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 1960 - 100 के माधार 
पर अखिल भारतीम पोसत उपभोक्ता मूल्य सूचकाफ में मासिक पापार 
पर पुनरीमण के कारण प्रति चार मंक बुद्धि या फमी के लिए बंग 3 
पौर वर्ग 4 कर्मचारियों को संदेय महगाई भत्ते में , यपास्पिति , वृद्धि 
या कमी 16 . 80 रु . तक सीमित होगी । 


5. निर्वचन : - जहाँ इन नियमों के किसी नियम के निर्वचन की 
पावत कोई शंका या कठिनाई उत्पन्न होती है यहां उसे केन्द्रीय सरकार 
को उसके विनिश्चय के लिए निर्दिष्ट किया जायगा । 


2. Definitions : -- In these rules unless the context otherwise 
requires — 
(a ) " Act" means the Life Jrsures CC Corporation Act, 

1956 ; 
( b ) "employce " means an employee of the Life Incurerce 

Corporation of India erd includes any person who 
becamean employee of the Corporation cn the appointed 

day under the Act . 
3 . Bonus :- (1 ) No Class JII or Class IV employee of the 
Corporation shall be cputked to the payment of ery prc fit sharing 
bonus or any other kind of carh bor us . 

(2 ) Notwithstanding anything containcd in sub- ulc ( 1) 
every Class III and Cless IV employco shall be entitled to a 
payment in licu of bonus - 
( e ) for the period commencing from 1st day of July, 1979 

and ending on 31st day of March, 1980 at the rate of 

Afteen per cent of his salary : 
( b ) thereafter for every year ccmmercirgon the first dey of 

April and ending on the 31st day of March of the fcllc W 
ing year , at such rate ard tubject to such coditicis es 
the Central Government may , by polifiçaticn in the 

Official Gazette, determine he.virg Tred to the wege 
level, the financial circumstances and other relevant 
factors : 
Provided that --- 
(1) no payment in licu of bocus shall be payable to ary 

cmployee drawing a salary exceeding Rs. 1000 /- rer 
month ; 
whero the salary of an employee cxceçdo Rs. 750 /- per 

month but does not exceed Rs. 1600/- per month , the 
maximum payment in lieu of bonus payable to such 
employce shall be calculated as if his salary were Rs. 7: 0/ 

per month. 
Explanation : For the purposes of this sub -i ule " eriery" 
means basic pay , special pay, If any hard Deejnees Allçuercc. 

(3) Regulation 58 of 1hc Life Insurance Ccipciaticn of India 
( Staff ) Regulations, 1960ard all other previsicrs clatur glothe 
payment of any borus (ircludirg ex gratia payment in lieu of 
bonus) to the employees, to the extent het Regule licn and such 
other provisions are inconsistent with this iule are here by 
rescinded . 

4 . Dearness Allowance in respect of Class IJI еrd Cless IV 
employees : Regulation 51 of the Life Insurance Cooperation 
of India ( Steff ) Regulaticrs 1900 and all other previricrs icle.t 
ing to deerness allowarce payable to cless III and class IV 
employees shall have effect subject to the modificaticts thet 
the increase or decrease , as the case may be , in the dceres 
allowance peyable to Class II] ord Clees IV Corpcyecs by 
Icasop of revision on quarteily be sis for ( vety fc ur points 
rise or fell in the All India Average Cersumer Price Irdox 

Numbers for Industrial Workers. - ( BE.SE : 1960 - 100) shall 
be limited to Rs. 15 . 80 . 

5. Interpretation : Where any doubt or difficulty ovlses 
as to the interpretation of any of these rules it shall be referred 
to the Central Government for its decision . 

[ F. No . 65( 2)-Ins. III/ 3/ 81 ] 
Km. KUSUM LATA MITAL, Additional Secy . 


[ फा०सं० 65 ( 2 )-बीमा III/ 3/ 81] 
( कु .) कुसुमलता मित्तल , अपर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Dopartment of Economic Affairs) 

NOTIFICATION 
N -w Delhi, the 2nd February , 1981 

INSURANCE 
THB LIFE INSURANCE CORPORATION OF INDIA 
CLASS HI AND CLASS IV EMPLOYEES (BONUS 

AND DEARNESS ALLOWANCE) RULES, 1981 
G. S. R. 41 ( E ). - m exercise of the powers conferred by 
section 48 of thc Life Insurance Corporation Act, 1956 (31 of 
1956 ) asamonded by the Life Insurance Corporation (Amendment) 
Ordinanco, 1981 ( Ordinance No. 3 of 1981), the Central Govern 
ment hereby makes the following rules, namely : 

1 . Short Title and Commencement : - - (1) These rules 
may by called tho Life Insurance Corporation of India Class ID 
and Class IV Employees ( Bonus and Deerness Allowance) 
Rules, 1981 . 


(2) This rule and rule 4 shall come into force on the date of 
the publication of those rules in the Official Gazette and the 
remaining provisions of these rulcs shall be doemcd to have 
como into force on the 1st day of July , 1979 , 


- 
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